Список вопросов к вступительным экзаменам в аспирантуру по экономике и управлению народным хозяйством
по специальности 08.00.05

1. Факторы и закономерности эволюции экономических систем.

2. Информация в рыночной экономике.

3. Предпринимательство: цели, функции в рыночной экономике.

4. Источники, факторы и показатели экономического роста. Моделирование и модели экономического роста.

5. Философия управления.

6. Эволюция управленческой мысли в XX веке.

7. Интеллектуальный капитал: сущность, структура, методы оценки.

8. Новые информационные технологии в управлении.

9. Экономика, основанная на знаниях.

10. Менеджмент знаний в системе управления.
11. Управленческие решения: сущность, классификация, технологии принятия решений.
12. Формирование управленческих команд.

13. Стратегическое управление: сущность, принципы и основные функции.

14. Корпоративное управление: сущность институциональные основы, технологии.

15. Аутсорсинг: сущность, объекты, технологии.

16. Бенчмаркинг: сущность, объекты, технологии.

17. Мониторинг и его технологии в менеджменте.
18. Российская школа управления: исторический опыт и уроки.

19. Межгосударственное регулирование экономической интеграции на постсоветском пространстве.

20. Социально-ориентированная экономика: сущность, методы построения и оценки.

21. Социально-экономическая эффективность: критерии и показатели.

22. Организационные структуры управления: классификация и современные тенденции развития. Конкурентоспособность организации: основные признаки и факторы. Конкурентные преимущества.

23. Формирование и роль корпоративных организаций - холдингов, консорциумов, конгломератов, картелей. Мотивация и стимулирование: понятия, теории, практика.

24. Стили руководства.

25. Стратегическое управление. Цикл стратегического управления.

26. Контроль: цели, задачи, объекты, принципы, виды. Организация процесса контроля.
21. Организация бизнес-планирования.
28. Сбалансированная система показателей и ее применение в
стратегическом управлении.

29. Типы организационных структур управления и тенденции их развития.

30. Современные тенденции совершенствования управления экономическими системами.

31. Анализ системы, процесса и результатов управления.

32. Иерархическая и сетевая типы структур управления: сравнительные характеристики.

33. Сущность и функции маркетинга. Маркетинговый подход к управлению.

3 4. Инновационный менеджмент.

35. Управленческая информация: роль, предъявляемые требования,
источники. Информационные системы.

36. Научные подходы к управлению: традиционный, процессный, системный, ситуационный, социально-психологический.

37. Функции управления, их сущность и взаимосвязи.

38. Организационные структуры: типы, формы предприятий, выбор и проектирование оргструктур.

39. Эффективность управления: понятие и методы оценки.
40. План и прогноз. Методы планирования и прогнозирования.

41. Инжиниринг и реинжиниринг в бизнесе.

42. Организация: понятие, классификация.

43. Основные инструменты стратегического планирования. Миссия, цели, анализ внешней и внутренней среды.

44. Лидерство: сущность, концепция, типология. Роль лидера.

45. Понятие, критерии и факторы риска. Меры защиты от риска в бизнесе и
государственной службе.

46. Методы анализа и оценки рисков.

47. Понятие, принципы и виды управления качеством.

48. Сущность и функции систем управления персоналом.

49. Персонал управления: кадровая политика, отбор и комплектование кадров, командоформирование, модели управления.

50. Менеджмент знаний.

51. Коммуникации: место в системе управления, коммуникативные процессы и сети.

52. Мотивационное управление.

53. Мониторинг в системе управления.

54. Задачи управления по эффективному использованию интеллектуальной собственности.

55. Сущность экономических методов в управлении.

56. Роль лидерства и основные черты эффективного лидера.

57. Информация как ресурс управления.

58. Принципы управления.

59. Управляющая и управляемая подсистемы в организации.

60. Сущность и значение контроля в системе управления предприятием, отраслью.

61.Рынок как экономическая категория.
62. Особенности мониторинга в государственном и муниципальном управлении. Основные технологии мониторинга.
63. Управление как наука и  искусство организации и совместной деятельности людей.
64. Цели и функции управления в социально-экономических системах, их взаимосвязь и взаимозависимость.

65. Жизненный цикл экономической системы (формирование, развитие, дезинтеграция / распад) и прогнозирование развития экономических систем.

66. Процессы самоорганизации в социально-экономических системах.

67. Взаимодействие горизонтальных и вертикальных структур.

68. Управление корпоративных образований.

69. Основные типы экономических систем.

70. Формы и методы сочетания мелкого и среднего предпринимательства с крупным корпоративным бизнесом в промышленном производстве.

71. Понятие, содержание и сущность непрерывности бизнес-процессов в системе корпоративного управления. Методы и способы координации и регулирования реализации бизнес-процессов.

72. Национальная экономика и общественное воспроизводство.

73. Реструктуризация: понятие, виды и возникающие проблемы.

74. Понятие корпоративной культуры и ее состояние в российских
организациях.

75. Понятие и характерные черты новой экономики («экономики знаний»).

76. Изменение в содержании традиционных функций и форм управления.

77. Управление и философия бизнеса и корпорации. Социальная роль менеджмента в развитии корпораций.

78. Тактика и политика организации.

79. Основные субъекты и виды маркетинга. Связь с управлением.

80. Американская, японская и европейская школы управления, их
характеристика и развитие. Тенденции сближения.

81. Контуры управления: управление ресурсами, бизнес-процессами,
объектами и «ключевыми» клиентами.

82. Понятие управления качеством. Принципы и виды управления качеством.

83. Международные системы управления качеством.

84. Особенности принятия решений на различных уровнях иерархии
управления.

85. Технологическая последовательность построения сетевых моделей, различных схем в управлении.

86. Теория и практика слияния и поглощения компаний. Реформирование предприятий: концепция, модель, программа.

87. Понятие и сущность коммуникации. Виды коммуникаций в управлении.

88. Корпорация как субъект рыночных отношений и ее особенности как юридического лица.
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